Menschen
verbinden.

Zukunft gestalten.

Ihr Partner fur moderne

Personalléosungen.
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DEKRA Arbeit Gruppe

DEKRA Arbeit Gruppe
Gemeinsam. Zusammen.

Spezialisten-Know-how und Erfahrung
garantieren erfolgreiche Losungen

Die DEKRA Arbeit Gruppe gehort zu den erfolg-
reichsten Personaldienstleistungsunternehmen
in Deutschland. Als Service Division Temp Work
des DEKRA Konzerns unterstiitzt die DEKRA
Arbeit Gruppe seit 1998 operativ sowohl
Kundenunternehmen als auch Arbeithehmer
bei der qualifizierten Berufs- und Personal-
planung.

Kern des Dienstleistungsangebots bildet ein
vermittlungsorientiertes Modell klassischer
Arbeitnehmeruberlassung, das den Mitarbeiter-
bedarf auf Unternehmensseite mit attraktiven
Jobperspektiven fur Zeitarbeitnehmer
verknupft. Die DEKRA Arbeit Gruppe gehort mit
national und international Uber 120 Geschafts-

stellen gréBenmalig zu den Top 10 der Personal-
dienstleistungsbranche deutschlandweit.

Daruber hinaus werden zahlreiche weitere
HR-Servicelésungen wie die individuelle Mitarbei-
tervermittlung, das branchenbezogene Recruit-
ment, ein ganzheitlich angelegtes Bewerber-
management oder spezielle HR-Beratungs-
leistungen sowie gezielte Inhouse-Schulungen

fur Personalverantwortliche auf Kundenseite
angeboten. Der Bereich Event & Logistic Services
unterstitzt Kundenunternehmen mit erfahrenen
Personallésungen fur Veranstaltungen, Messen,
Marketingaktionen sowie mit fachgerechten Trans-
port- und Logistikldsungen im In- und Ausland.
Neben qualifizierten Eventmitarbeitern, Hostessen
und Promotern oder Fahrpersonal aller Klassen
werden auf Wunsch auch zahlreiche Service-
leistungen wie Airport Solutions, Mystery Shopping,
ein flexibler Shuttle Service oder gar das ganzheit-
liche Flotten-/Fuhrparkmanagement aus einer
Hand angeboten.

Professionell. Verlasslich. Kosteneffizient.




Staffing Services
Passgenaue Personalbeschaffung

Schnell. Kompetent. Effizient.

Eine effektive Personalbeschaffung ist entschei-
dend fir den langfristigen Unternehmenserfolg
und sollte fir jeden Arbeitgeber oberste Prioritat
haben. Entdecken Sie das Staffing Service-
Angebot der DEKRA Arbeit Gruppe in den
Bereichen Arbeitnehmeruiberlassung,

E Arbeitnehmer-
uiiberlassung
N
Personalvermittiung

Cross Market
Recruitment

Personalvermittlung, High Professionals, Young
Professionals und Cross Market Recruitment fur
Arbeitnehmer und Arbeitgeber - und machen Sie
sich mit uns gemeinsam fit fir Ihre personelle
Zukunft von morgen!

High Professionals
Young Professionals

Private Assistance

a Executive Care &
A A



Staffing Services

Arbeitnehmeruberlassung

Als einer der fihrenden Personaldienstleister in Deutschland stehen
wir seit Uber 25 Jahren fur eine gezielte, flexible Arbeitnehmer-
Uberlassung in nahezu allen Geschaftsbereichen.

Unser vermittlungsorientiertes Uberlassungsmodell setzt
immer auf eine personliche, bedarfsgerechte Unterstitzung,
die sich stets an Ihren zeitlichen wie auch inhaltlichen Gegeben-
heiten orientiert und Ihren Personalbedarf selbst in Hochphasen, in
Urlaubs- oder Krankheitszeiten und bei sonstigen unternehmerischen
Herausforderungen auf einem dauerhaft reibungslosen Niveau absichert.

Personalvermittiung

Die DEKRA Arbeit Gruppe bietet Unternehmen eine effiziente,
professionelle Personalvermittlung von Mitarbeitenden aller
Branchen- und Berufsbereiche.

Sie, als HR Entscheider, setzen sich mit uns in Verbindung und
beschreiben uns die zu besetzende Position. Wir, als langjahrig
erfahrener Personaldienstleister mit regionaler, nationaler als
auch internationaler Ausrichtung, erstellen daraufhin eine
Auswahl geeigneter Kandidaten aus unserem Netzwerk - oder
erweitern die Liste durch eine auf Ihre Winsche hin abge-
stimmte Bewerbersuche auf internen wie auch fachspezifi-
schen Plattformen.

Cross Market Recruitment

Aufgrund des europaweit anhaltenden Fach- und Personalmangels
in nahezu allen Branchen setzt die DEKRA Arbeit Gruppe auf
eine intensive, grenzlibergreifende Mitarbeitergewinnung.

Im Rahmen unseres Cross Market Recruitments werden poten-
zielle Bewerber aus Deutschland, der EU, aber auch geeignete
Kandidaten aus Nicht-EU-Landern umfassend gescreent, passgenau
ausgewahlt und fur den individuellen Einsatz bei Ihnen vorgeschlagen.
Mit derzeit 40 DEKRA Arbeit Gesellschaften in 24 Landern zahlt unser
Mitarbeiterportfolio zu einem der gro3ten internationalen Bewerberpools.



Staffing Services

High Professionals

High Professionals sind in der Berufswelt stark nachgefragt und verfu-
gen Uber einen Uberdurchschnittlichen Bildungsabschluss, sehr
spezielle Fahigkeiten und einen breiten Erfahrungshorizont.

Die Identifikation und Gewinnung dieser Kandidaten erfordert
daher viel Arbeitsmarktkompetenz, ausgezeichnete Branchen-
und Netzwerkkontakte, vor allem aber viel Zeit und Mul3e, die Sie
sich dank unserer Unterstlitzung sparen kdnnen. Wir ilbernehmen
fur Sie die Auswahl geeigneter Bewerber und kléren bereits im Vorfeld alle
Details fur eine schnelle, reibungslose Integration vor Ort.

Young Professionals

Die Kombination aus akademischer Ausbildung, praktischen
Erfahrungen und klarer Ambition zur Spitzenkraft, machen die
Young Professionals fur Arbeitgeber besonders attraktiv.

Sie verkorpern die Zukunft und wollen mit viel Ehrgeiz, klaren
Karrierechancen und hohem Entwicklungspotenzial die
(Arbeits-)Welt erobern, weshalb es nicht leicht ist, diese
Nachwuchstalente fruhzeitig zu identifizieren, adaquat
anzusprechen und langfristig flr sich zu gewinnen.

Wir von der DEKRA Arbeit Gruppe helfen Ihnen auf moderne,
fachkompetente Weise bei dieser Herausforderung!

Executive Care & Private Assistance

Unser Angebot an personellen Pflegedienstleistungen richtet sich an
Privatpersonen, die sich eine erstklassige und exklusive Betreuung «
durch hochqualifiziertes Pflegepersonal wiinschen. Unsere lang- [
jahrig erfahrenen Fachkrafte tbernehmen samtliche Aufgaben- 1 5t i
bereiche, von der Grundpflege, der erforderlichen medizini- 1

schen Versorgung bis hin zur Haushaltsunterstutzung und q
positiven Alltagsgestaltung. '

Ein rundum Sorglospaket fur pflegebedurftige Menschen und eine
(kosten-)effektive Unterstlitzung von Familienangehdérigen auf allerh6chstem
Niveau.



Solution Management
Erfahrene HR-Beratung nach Mal3

Individuell. Kosteneffizient. Zukunftsorientiert.

Die DEKRA Arbeit Gruppe bietet Ihnen maligeschneiderte Lésungen fir eine reibungslose Personal-
planung und HR-Organisation. Unsere Leistungen im Bereich Solution Management umfassen Digital
HR Solutions, Inhouse Services & Master-Vendor, Employer of Record, Recruitment Process Outsourcing,
Mystery Shopping sowie Payrolling und helfen Ihnen dabei, Ihre personellen Strukturen nachhaltig zu
optimieren, Ihre Mitarbeiterkosten spurbar zu senken und jederzeit flexibel, sicher und schnell auf neue
unternehmerische Entwicklungen reagieren zu kénnen.

~—h
Digital HR Solutions @ Employer of Record

Inhouse Services & [D'\ Mvsterv Shobpin
Master-Vendor ystery pping

Payrolling

(=D

Recruitment
— Process Outsourcing



Solution Management

Digital HR Solutions

Als Pioniere der digitalen Transformation in der deutschen Personal-
dienstleistungsbranche unterstitzen wir Sie dabei, komplexe
Arbeitsablaufe spurbar zu vereinfachen.

Dafur stellt Ihnen die DEKRA Arbeit Gruppe technologische
Innovationen, digital gesteuerte Tools und benutzerfreundliche
Online-Plattformen zur Verfligung, die auf Ihren individuellen
Bedarf abgestimmt werden. Auf diese Weise profitieren Sie von einer
erheblichen Zeit- und Kostenersparnis und sorgen zeitgleich fur mehr
Transparenz, Nachhaltigkeit und personelle Planungssicherheit.

Inhouse Services & Master-Vendor

Die Steuerung und Koordination von Zeitarbeitnehmern kann
sich zu einer komplexen Aufgabe entwickeln. Insbesondere
bei einer grofReren Anzahl oder der Aufstockung Lhres
flexiblen Personals.

In beiden Fallen kommen zeitintensive Aufgaben auf Sie zu,
die sich von der Suche, der Auswahl und dem Onboarding
neuer Mitarbeiter bis hin zur Einsatzplanung und Entwicklung
dieses Personals erstrecken. Teilweise sogar inklusive der
Beauftragung und Steuerung weiterer Co-Lieferanten.

- Fur diese Aufgaben bieten wir rechtssichere und kosten-
sparende Inhouse Services und Master-Vendor Programme an.

Recruitment Process Outsourcing

Im Rahmen des Recruitment Process Outsourcings tibernehmen wir fur
Sie die teilweise oder komplette Umsetzung des Rekrutierungs-
prozesses. Das Angebot umfasst eine weitreichende Auslage- / A
rung aller Aufgaben und Tatigkeiten des modernen Recruit-

ments und bildet den gesamten Lebenszyklus der Personal-
beschaffung ab. Von der ersten Bedarfsanalyse Uber die
Entwicklung einer nationalen oder auch internationalen
Personalbeschaffungsstrategie bis hin zum finalen Anstellungs-
prozess mit ersten Auswahlgesprachen, der Kandidatenbeurteilung
und einer markt-/gesetzeskonformen Vertragsgestaltung.




Solution Management

Employer of Record

Unser Employer of Record Service ist eine erstklassige Lésung fur
Kunden, die ihre Belegschaft international erweitern méchten.

Das Beschaftigungsmodell dhnelt der deutschen Regelung zur
Arbeitnehmerulberlassung und ermdglicht es Ihnen, auch im

Ausland ohne eigenen Administrationsaufwand oder ein perso-
nelles Risiko auf Mitarbeiter zuzugreifen. Wir Ubernehmen in

diesem Fall die rein faktische, formaljuristische Arbeitgebereigen-
schaft und schlieBen mit den Mitarbeitern vor Ort einen nach lokalem
Recht gliltigen, rechtssicheren und offiziellen Arbeitsvertrag.

Mystery Shopping

Gerade am Point-of-Sale ist die Service- und Beratungsqualitat
von zentraler Bedeutung. Wir kennen die Faktoren fur eine
langfristige Kundenbindung, die ErschlieBung neuer Zielgrup-
pen und bieten Ihnen einen Service, der die Dienstleistung
Ihres Unternehmens nach echten, vor Ort durchgefuihrten
Kriterien Uberpruft. Unsere Experten bereiten sich mit viel
Erfahrung auf diesen Einsatz vor, fihren eine realitatsnahe
Quialitatsuberprufung durch und geben Ihnen eine wertvolle
Rickmeldung als auch konkrete Vorschlage zur erfolgs-

> g fordernden, kundenbezogenen Serviceverbesserung.

Payrolling

Uberlassen Sie die gesamte Verwaltung Ihrer Lohnbuchhaltung unseren
erfahrenen Rechts- und Buchhaltungsteams und konzentrieren sich
sorgenfrei auf Ihr Kerngeschaft. Wir ibernehmen alle Aufgaben

im Zusammenhang mit Ihrer internen Lohn- und Gehalts-

abrechnung und verfiigen mit unserer 25-jahrigen Erfahrung - S—
nicht nur Uber das notwendige Fachwissen, sondern garan-

tieren eine stets punktliche, kosteneffiziente und rechtssichere

Abwicklung. Wir stehen Ihnen naturlich auch bei neuen gesetzlichen

oder verwaltungstechnischen Herausforderungen professionell beratend
zur Seite.




Solution Management

Expert Migration

Sichere Fachkraftegewinnung

aus Drittstaaten

In enger Zusammenarbeit mit der DEKRA
Expert Migration GmbH bietet die DEKRA Arbeit
Gruppe eine attraktive Ergénzung ihres Personal-
angebots fiir kleine, mittelstdndische und
groRe Unternehmen in der gesamten DACH-
Region. Gemeinsam begegnen wir der zuneh-
menden Herausforderung, dringend benétigte
Fachkrafte aus Drittstaaten fiir insbesondere
stark nachgefragte Berufsgruppen auf dem
nationalen Arbeitsmarkt zu gewinnen.

Unser Ziel ist es, migrationswillige Arbeitnehmer
aus nicht EU-Landern und personalsuchende Unter-
nehmen in Deutschland, Osterreich und in der
Schweiz mit effektiven Supportlésungen unter die
Arme zu greifen und die (rechts-)sichere Migration
und Integration internationaler Fachkrafte aktiv zu
férdern und engmaschig zu begleiten. Und das
nicht nur mit viel Leidenschaft und Erfolg, sondern
vor allem auch mit einer langjahrigen Kompetenz

bei der Qualifizierung und Vermittlung von bestens
geschulten Nicht-EU-Mitarbeitern in den Bereichen
Gesundheits- und Sozialwesen, Transport-

logistik, Informationstechnologie sowie Handwerk
& Industrie.

Um diesen in der Regel sehr aufwendigen,
zukunftsperspektivischen Prozess auf Kundenseite
bestmoglich zu unterstutzen, werden bei der
DEKRA Arbeit Gruppe alle zentralen Aufgaben unter
einem Dach gebuindelt. Wir betreuen alle Betei-
ligten vom internationalen Recruiting, Uber das
Matching zwischen der migrationswilligen Fachkraft
und dem personalsuchenden Unternehmen,
samtliche weiterfihrenden, vorbereitenden Schritte
(wie z.B. Deutschkurse an DEKRA eigenen Sprach-
schulen im Ausland) bis hin zum behordlichen
Anerkennungsverfahren sowie einer finalen
Integration beim Arbeitgeber vor Ort.

Wenn auch Sie Interesse an gut ausgebildeten
Mitarbeitern aus aller Welt haben, dann teilen Sie
uns doch einfach Ihren individuellen Bedarf mit -
und wir eruieren gemeinsam in einem unverbindli-
chen, kostenfreien Gesprach die fur Sie passenden
Maoglichkeiten.

Weitere Informationen unter
dekra-expert-migration.com




Event & Logistic Management
Professionelle Veranstaltungs- &
Logistiklosungen aus einer Hand

Zeitsparend. Kostenschonend. Reprasentativ.

Als national und international tatiger Dienstleister sorgt die DEKRA Event & Logistic Services GmbH seit
Uber 25 Jahren fur die reibungslose, personelle Umsetzung von besonderen Kundenprojekten, individu-
ellen Logistikaufgaben und reprasentativen Auftritten bei Messen und Events. Profitieren Sie und Ihr
Unternehmen von unserer Expertise in den Bereichen Event & Promotion, Student Jobs, Projektmanage-
ment, Logistic & Vehicle Services, Digital Fleet Solutions und Mobility - und konzentrieren Sie sich ganz
sorgenfrei auf Ihre eigentlichen Aufgaben und Kernkompetenzen.

Event & Promotion _-EB 's-‘e’?"’?:::s& Vehicle
@ Student Jobs EE Digital Fleet Solutions
@ Projektmanagement C\& Mobility



Event & Logistic Management

Event & Promotion

Sorgen Sie fur einen beeindruckenden Unternehmensauftritt bei Ihren
Messen, Firmen- und Kundenevents.

Dank unseres umfangreichen Netzwerks an qualifizierten

Hostessen, Hosts und Markenbotschaftern im In- und Ausland,

sind wir jederzeit in der Lage, Ihnen gut geschulte Mitarbeiter

zur Seite zu stellen, die Ihr Marketing- oder Veranstaltungsvor-

haben zu einem runden Erlebnis machen. Egal ob fur eine einmalige
Aktion oder regelmaRige Grof3events: Die DEKRA Event & Logistic Services
ist mit Ihrer langjahrigen Erfahrung der perfekte Personalpartner fur Ihre
sorgenfreie Eventumsetzung.

Student Jobs

Entdecken Sie unser spannendes Angebot an Werkstudenten,
die Sie studienbegleitend oder als zeitlich befristete
Mitarbeiter in den Semesterferien engagiert unterstitzen.

FUr beide Seiten eine attraktive Option, sich vor dem spateren
Berufsstart persdnlich kennenzulernen, wertvolle Eindrticke
im Arbeitsalltag zu sammeln und fruhzeitig Kontakte zu
knipfen. Die DEKRA Event & Logistic Services verfugt in
diesem Bereich Uber ein breit gewachsenes Netzwerk, lang-
jahrige Vermittlungserfahrung und eine Vielzahl an branchen-
und tatigkeitsibergreifenden Karriereeinstiegschancen.

Projektmanagement

Das Projektmanagement der DEKRA Event und Logistic Services ist
darauf ausgerichtet, Ihre Vorhaben im Bereich der Veranstaltungs-
planung, Standortlogistik oder Lieferkettenoptimierung mit
fachgerechten Mitarbeiter- und Beratungslésungen zu
unterstdtzen.

Ob es um die Zusammenstellung eines schlagkraftigen Teams

fur IThre innovative Geschaftsidee, die Suche nach spezialisierten
Event- oder Logistikfachkraften oder die Bewaltigung einzigartiger
Aufgaben geht: Wir stehen Ihnen bei einer kosteneffizienten, termin-
und budgetgerechten Umsetzung professionell zur Seite.
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Event & Logistic Management

Logistic & Vehicle Services

Mit unseren modernen Logistik- & Fahrzeugdienstleistungen unter-
stutzen wir Kundenunternehmen mit viel Erfahrung, langjahrigen
Branchenkontakten und professionellem Know-how im Auto-
mobilbereich, den kontinuierlichen Wandel in der Mobilitats-

branche zielfihrend zu meistern.

Mit einem darauf ausgerichteten Portfolio bieten wir Ihnen
Lésungen fur Fahrzeuguberfiuhrungen, Flottenmanagement
sowie einen ganzheitlichen Beratungs- und IT-Support. Unsere breite
Palette an Services ermdglicht eine professionelle und kosteneffiziente
Umsetzung Ihrer individuellen Anforderungen.

Digital Fleet Solutions

Profitieren Sie von unserer langjahrigen Erfahrung im Auto-
mobilbereich und unserem technologischen Know-how im
Bereich Digital Fleet Solutions, um die Sicherheit zu erhdhen,
Ihre Kundenzufriedenheit zu steigern und gleichzeitig sogar
noch nachhaltig Kosten zu senken. Mit den modernen und
individuellen Softwareldsungen unseres Tochterunterneh-
mens DEKRA Event & Logistic Services optimieren wir Ihre
Logistikprozesse und maximieren die Effizienz Ihrer Fahrzeug-
flotte mit passenden Lésungstools von der unkomplizierten
Terminplanung bis hin zum digitalen Monitoring.

Mobility

Die Logistik- & Fahrzeugdienstleistungen der DEKRA Event & Logistic
Services unterstltzen Sie mit viel Kompetenz und Erfahrung,
den rasanten Wandel in der Mobilitatsbranche erfolgreich

zu meistern. Mit unseren modernen, international ausgerich-
teten Serviceportfolios bieten wir Ihnen eine Vielzahl an
Support-, Personal- und IT-L6sungen in den Themenbereichen
Fahrzeuguberfiihrung, Carsharing und Flottenmanagement, die
Ihnen auf individuelle Weise eine stets professionelle als auch zeit-
und kosteneffiziente Zukunft in der (E-)Mobilitat sichern.

Weitere Informationen unter
dekra-els.de

13



HR Management
in Perfektion

Ihr Partner fur mehr Effizienz und
nachhaltigen Erfolg

Das Human Resources Management der DEKRA Arbeit Gruppe unterstiitzt Kunden bei der rechts-
sicheren Umsetzung notwendiger PersonalmaBnahmen.

Durch unsere modernen Supportldsungen im Bereich Executive Search & Headhunting, Interim
Management, Newplacement, Transformation Management, Potenzialanalysen & Assessment sowie
Diagnostik unterstitzen wir Unternehmen bei der Optimierung der Mitarbeiterstruktur, vermitteln
Ihnen einen wertvollen Uberblick (iber vorhandene Mitarbeiterpotenziale und tragen auf diese Weise zu
einer effektiven Qualitatsverbesserung, Effizienz- und Erfolgssteigerung bei.

Executive Search Transformation
& Headhunting Management

Potenzialanalysen &

Interim Management Assessment

Newplacement Diagnostik



HR Management

Executive Search & Headhunting

Eine qualifizierte Fihrungskraft zu finden, die zu Ihrem Unternehmen
passt, ist eine enorme Herausforderung. Denn diese Schlissel-
positionen werden Sie kaum Uber Stellenanzeigen erreichen.

Auf dieser Ebene spielt die Direktansprache eine zentrale Rolle,
um die vakante, leitende Funktion perfekt zu besetzen. Genau
hier setzen wir mit unserer langjahrigen Erfahrung sowie
unserem gewachsenen HR-Netzwerk an und unterstitzen Sie von
der Auswahl bis hin zum Onboarding - damit Sie Fachkrafte finden, die zu
Ihrem Profil passen und sich reibungslos integrieren.

Interim Management

In einer sich standig verandernden Geschaftswelt ist Flexi-
bilitat und Anpassungsfahigkeit der Schltssel zum Erfolg.

Die DEKRA Arbeit Gruppe bietet Ihnen die Méglichkeit, Ihre
Personalressourcen effektiv zu optimieren und in jeder Wirt-
schafts- und Unternehmenslage eine durchweg professionelle
Spitzenleistung zu erzielen. Mit unserem Angebot des Interim
Managements vermitteln wir ausgewiesene Fachexperten,
die Sie vor Ort gezielt wahrend eines speziellen Projekts oder
Restrukturierungsvorhabens tber einen begrenzten Zeitraum
hinweg bei dieser Herausforderung begleiten.

Newplacement

In wirtschaftlich schwierigen Zeiten mussen Unternehmen immer
haufiger einen Veranderungsprozess durchlaufen, der sich meist
auch auf den Personalbereich auswirkt. Gerade dann ist es
wichtig, alle Beteiligten von Beginn an abzuholen und ins-
besondere auch die negativen Auswirkungen mit einer
professionellen Newplacement-Beratung zu begleiten.

Mit unserer Hilfe werden Sie als Arbeitgeber nicht nur ihrer sozialen
Verantwortung gerecht, indem Sie den ausscheidenden Mitarbeitern

eine neue berufliche Perspektive ermdglichen, sondern schenken gleichzeitig t ‘
auch den verbleibenden Kollegen ein gutes (Zukunfts-)Gefuhl. ' ] /
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HR Management

Transformation Management

In einer Welt mit immer schnelleren Entwicklungen, gewaltigen Heraus-

forderungen und wirtschaftlichen Schwankungen, mussen sich
Organisationen und Unternehmen kontinuierlich neu anpassen. P ,‘-‘

Die Themen Digitalisierung, KI und Internationalisierung

spielen hierbei eine ebenso grol3e Rolle, wie krisenbedingte
Veranderungen der Marktumgebung. Unser professionelles
Transformationsmanagement umfasst gezielte Malinahmen und
Strategien, die Sie sicher durch diesen kontinuierlichen Wandlungsprozess
fuhren und auch externe, nicht beeinflussbare Faktoren flexibel
mitberucksichtigen.

Potenzialanalysen
& Assessment

Die DEKRA Arbeit Gruppe ist nicht nur Ihr professioneller
Partner bei der effektiven Personalbeschaffung, sondern
bietet Ihnen mit professionellen Potenzialanalysen & Assess-
ments auch eine fundierte Unterstutzung bei der Beurteilung
sowie Entwicklung Ihrer Mitarbeiter. Unsere HR-MaBhahmen
beleuchten die persénlichen Eigenschaften Ihres Personals
und beurteilen auf Basis modernster Tests deren Kompetenz,
Arbeitsweise, Motivation und Entwicklungspotenzial. So kann
nicht nur die Effizienz gesteigert, sondern auch das Unterneh-
mensklima deutlich verbessert werden.

Diagnostik

Der Service der organisatorischen Diagnostik bietet Kundenunternehmen
der DEKRA Arbeit Gruppe einen strategischen Ansatz zur
Verbesserung der Effizienz und Produktivitat.

Durch speziell auf die individuellen Gegebenheiten zuge-
schnittene Untersuchungen ermitteln wir vor Ort kritische
Faktoren, die das vorhandene Entwicklungspotenzial,

die Innovationsfreude und die Jobzufriedenheit beleuchten.
Durch eine detaillierte Analyse der allgemeinpsychologischen
Arbeitsprozesse schaffen wir anschlieBend eine fundierte Basis fur Ihre
unternehmerische, personelle Weiterentwicklung.
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Top 10 der
deutschen

Personal-
dienstleister

Operativer

Startim
Jahr 2000

Uber

Standorte

Deutschlandweit

Uber
15.000
Zeitarbeit-
nehmer-/
innen

Auch in Ihrer Ndhe!

[
Stuttgart
Headquarter

Ausgezeichnet als
.Top Arbeitgeber

durch FOCUS-
Business

Unsere Standorte
in Deutschland

Wir sind da, wo Sie uns brauchen!

Die DEKRA Arbeit Gruppe ist an Uber

80 Standorten in Deutschland vertreten.

Fir eine stets perfekte, persodnliche Betreuung.




Zertifizierung
nach

DIN EN
ISO 9001

POLEN
DEUTSCHLAND

TSCHECHIEN

LIECHTENSTEIN SLOWAKEI
FRANKREICH

SCHWEIZ OSTERREICH

UNGARN

SLOWENIEN
KROATIEN

BOSNIEN
UND
N HERZ. SERBIEN
MONTENEGRO
BULGARIEN
SPANIEN KOSOVO

NORDMAZE-
DONIEN

Lander
International

TUNESIEN

MAROKKO

Internationale
Standorte

BRASILIEN 600 interne

Mitarbeiter

in Uber 120
Geschaftsstellen
weltweit

Internationale
Standorte

In einer immer globaler agierenden Welt ist es
entscheidend, auch Uber Grenzen hinweg perfekt
aufgestellt zu sein. Mit unseren derzeit

24 Auslandsgesellschaften bieten wir Ihnen
internationale Personallésungen nach Mal3.
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DEKRA Arbeit GmbH
HandwerkstralRe 15
70565 Stuttgart

+49 711 7861-3203
info.arbeit@dekra.com
www.dekra-arbeit.de

Anderungen vorbehalten.
DEKRA Arbeit Gruppe

Mitglied im

N
GVP

Gesamtverband der
Personaldienstleister

FUHRENDER DIENSTLEISTER

LUNENDONK®- LISTE

ZEITARBEIT
2025 | tori0

www. \uenenduy

Largest Direct Hire Firms
Globally



